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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irioma bir giill Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ozelden beridir hilr yagadim, hir yasanm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sasanim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi Gigner, aganm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsam gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in.
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, dnyalan alsan da, bu cennet vatan

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragy siksan, siihedal
Can, canani bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, udur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanl yagim,
Fiskinr ruh-1 micerred gibi yerden na'sim:

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hlr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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Sunus

Stratejik Planlama kurumlarin giiclii ve zayif yonlerini, tehdit ve firsatlarini analiz ederek
Diinyadaki hizli degisime kurumlarini uyarlamak icin gereklidir. Kiiresellesme ve beraberinde
rekabetin oldugu tiim alanlarda stratejik planlama kavrami her gecen giin daha fazla 6nem

kazanmaya baslamistir.

Smirl sayidaki kaynaklar1 en etkili sekilde kullanmay1 hedefleyerek gergeklestirdigimiz
bu planda, kurumumuzda gorev alan her kademeden kisinin katilim ve destegini aldik. Kurum

olarak 2023 vizyonunda ‘* Nerede olmak istiyoruz’’ degerlendirdik.

2023 vizyonunu okulumuza uyarlamaya calistigimiz planimizda somut verilere dayanan

anlik durumlarimizin yaninda iitopik degil, gercek¢i amaglar ve hedefler belirledik.

Bugiine kadar bize destek olan ve onlimiizdeki giinlerde de destegine emin oldugumuz

tiim 0gretmen, veli ve 6grencilerimize bu vesileyle tesekkiir ederim.

Mehmet OZSAN

Okul mudiirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Mehmet OZSAN Okul Miidiirti Fatma Bayraktar Midiir Yardimcisi

Fatma BAYRAKTAR Miidiir Yardimcis1 | Halil ibrahim Sinif Ogretmeni
Yilmaz

Stileyman Midiir Yardimcisi Harun EROL Sinif Ogretmeni

YURTSEVEN

Tuba KULAK Rehber Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:

analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Haci Ibrahim Demireren Cumhuriyet ilkokulu; Denizli ili, Pamukkale ilgesi, Hiirriyet
Mahallesindedir. Okulumuz 1961 yilinda 6 derslikli olarak yapilmis ve Cumbhuriyet ilkokulu
olarak egitim Ogretime baglamistir. Hayirsever Nesibe Demireren tarafindan 4 kath olarak
yaptirilan yeni okul binamiza esi Haci Ibrahim Demireren’in adi verilmistir. 2014 yilinda

yikilarak mevcut yeni binamiz kullanilmaya baglanmistir..

Haci ibrahim Demireren Cumhuriyet ilkokulunda 36 derslik vardir. Fen ve Teknoloji
laboratuar1 mevcuttur. Toplantilar ve egitim c¢alismalari i¢in kullanilan Cok Amagli Salonumuz

ve Konferans Salonumuz mevcuttur.

2018-2019 Ogretim yilinda 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 45 6gretmen, 3 hizmetli ile
egitim siirdiirilmektedir. Okulumuzda 768 6grencimiz egitim gormektedir. Anasiniflarimiz yedi

sube sabahc1 ve 0gleci olarak egitimi siirdiirmektedir

Okulumuzun Eski Hali Okulumuzun Yeni Hali



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: DENIZLI

Tlgesi: PAMUKKALE

Ad Pelitlibag Mah. 1111 [ Cografi Konum https://yandex.com.tr/harita/-
res:
Sok. No22 (link): /CCUEYKTGsD
Telefon Numarasi: 02582413410 Faks Numarasi: 02582413412
e- Posta Adresi: 756375@meb.k12.tr | Web sayfasi adresi: http://cumhuriyet.meb.k12.tr
N Tam giin (Tam Giin/Ikili
Kurum Kodu: 756375 Ogretim Sekli:
Egitim)
o Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: [ 1961 46
Sayisi

Kiz 417 Kadin 22
Ogrenci )

Erkek 409 Ogretmen Sayisi Erkek 24
Sayisi:

Toplam 816 Toplam 46
Derslik Basina Diisen Sube Basina Diisen (")grenci
.. 21.3 23,31
Ogrenci Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 20.92 Sube Basina 30°’dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi 1 Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen 66,17 Ogretmenlerin Kurumdaki 5

Toplam Gider Miktari

Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3

Siif Ogretmeni 18 10 28

Okul Oncesi Ogretmeni 0 7 7

Brans Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel

Yardimc1 Personel 2 3 5
Giivenlik Personeli 1 1
Toplam Cahisan Sayilar 56

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amagcli Salon Var

Derslik Sayist 36 Cok Amagcli Saha Yok
Derslik Alanlari (m2) 55 Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 35 Fen Laboratuvar Var

Sube Sayis1 35 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alan1 (m2) 18 Is Atdlyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (M2) 40 Beceri Atdlyesi Yok
Okul Oturum Alan1 (M2) 1253,88 | Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2929.12

Okul Kapal1 Alan (m2) 7496.63

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglt

toplam alan (m?) 190

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayist 66

Diger (.ccoveennenn. )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI A 6 7 13 2/E 15 11 26
ANASINIFI B 7 7 14 2/F 12 9 21
ANASINIFI C 6 7 13 21G 11 6 17
ANASINIFI D 6 11 17 3/IA 11 13 24
ANASINIFI E 6 11 17 3/B 11 14 25
ANASINIFI F 8 10 18 3/C 11 13 24
ANASINIFI G 7 7 14 3/D 12 12 24
1/A 14 14 28 3/E 13 12 25
1/B 16 14 30 3/F 12 14 26
1/C 15 15 30 3G 12 13 25
1/D 16 13 29 4/A 13 13 26
1/E 17 10 27 4/B 13 13 26
1/F 18 10 28 4/C 10 16 26
1/G 15 15 30 4/D 9 13 22
2/IA 14 13 27 4/E 11 16 27
2/B 12 12 24 4/F 14 15 29
2/C 12 11 23 4/G 12 16 28
2/D 12 11 23




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 39 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 3
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayist | 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 24 mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2016 88523.83 62539.70

2017 74543.00 50821.01

2018 81542.54 51815.22
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL AiLE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR

YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
S ~
Fl g
=
£ =
Sira MADDELER S| | @
S| | S| | B
51
<| £| §| 2| ¢
=| 2| 2| 5| E
= _ = =
MM M| 2| e
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 55 | 39 3 2 1
2 Okul midiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 24 | 50 7 12 7
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 27 | 46 7 11 4
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 21 | 48 | 10 | 14 7
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 43 | 48 2 4 3
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6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 28 44 9 12 7
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli
N 38 | 49 5 6 2
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 36 | 54 3 6 1
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 36 | 56 3 4 1
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 25 | 52 7 9 7
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 28 54 6 9 3
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3 14 15 28 40
13 Q!(ulumuzda yetgrll miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler on | 51 | 11 9 5
diizenlenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
S .
£ S
Sira ) E
MADDELER S| 50 @
S| | & &| €
- =
s 5| | 2| &
X =) N = Z’
= > k4 £
-] o S D
= = s £ =
8| 5| 5| 2| =
¥ (o = . .
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 19 |57 |14 |5 5
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 33 | 57 10 |0 0
3 Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 24 24 14 19 19
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 29 |38 |0 14 |19
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 24 |57 |5 14 |0
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 33 |52 |0 10 |5
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. | 19 | 28 10 | 28 13
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 24 |33 |10 |5 28
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 23 a7 |10 |o 0
caligmalar yapmaktadir.
10 Yon'etlcﬂerlmlz,' yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini 33 |43 14 110 |o
tesvik etmektedir.
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11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 14 171 |'s 5 5
alanlarini vs. ¢aliganlarla paylasir.
12 Okqu_m_uzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 23 |50 |5 20 1o
yeterlidir.
13 A"lamma {hskm yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 33 |67 |o 0 0
giincellerim.
Veli Anketi Sonuglari
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
KATILMA DERECESI
£
Sira 5 g
MADDELER S g
= )

No E R
s E| 8| §| B
| 8 N 2>
- @ =
= 2 4 5 g
sl = s £ =
g = s 2| 3
M| X - = -

1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlartyla rahathikla goriisebiliyorum. | 30 | 57 7 4 2
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 35 | 58 3 2 2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. | 25 | 50 8 10 5
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 18 | 50 10 16 6
5 Qgretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 35 | 54 3 6 2
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanc1 kisilere karst giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 34 | 44 9 10 3
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 21 | 52 8 13 6
8 E:Oku! Veli Bllgl!endlrme Sistemi ile okulun internet sayfasini 20 | 42 16 7 15
diizenli olarak takip ediyorum.
9 C.(')c.}lzg}lmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 56 | 38 3 2 1
diigiiniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 25 | 50 7 16 2
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 24 | 49 11 11 5
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 24 | 55 7 11 3
13 O}(ulumuzda yet.erh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 20 | 56 9 12 3
diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Egitim kurumlarinda kaliteli egitim 6gretim gostergelerinden en 6nemlisi 6gretmenlerin niteligi
ve mesleki gelisim diizeyleri ile 6grencilerin 6zelliklerine ve ihtiyaglarina yonelik egitim 6gretim
siireclerinin planlanmasidir. Bu dogrultuda™ 6grenciler okullara degil, okullar 6grencilere uyum
saglamalidir.” anlayisinin kurum kiiltiirii haline getirilmesi stratejik hedefimizdir.2019-2023
stratejik Planimizin SWOT (GZFT) analizine gore egitim kadromuzun tecriibeli, arastirma ve
yenilige agik olmalari, yoneticilerimizin deneyimli ve is birligine yatkinliklar1 giicli
yonlerimizdir. Okulumuzun bulundugu bdlgenin siirekli gb¢ almasi ve gd¢men ve miilteci

ogrenci saymmizin her yil artarak devam etmesi tehdit unsurudur.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, i yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
o . Ogrencilerimizin yakin gevreden olmasi.
Ogrenciler W - NS <
Ogrenciler okullara degil, okullar 6grencilere uyum saglamalidir.
1)Ogretmen ve personel eksikliginin bulunmamasi
2)Ogretmenlerin kendilerini gelistirme istek ve arzulari
Calisanlar 3)Yoneticilerin yeniliklere ve gelisime agik olmalar1 ve
personeli bu konuda tesvik etmesi
4)Rehberlik servisimizin olmasi
Veliler Velilerimizin okul is birligine yatkin olmalar
- Okul binamizin yeni ve etrafinin giivenli olmasi.
Bina ve Yerleske - Ok_l_llumuz-un; Se}ghk ve Milli Egitim Bakan_hgl tarafindan temizlik
ve hijyen kriterlerine uygun olan okullara verilen BEYAZ
BAYRAK ’a sahip olmasi.
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Donanim

Okulumuzda tiim siniflarda Fatih projesi kapsaminda akilli
tahtalarin bulunmasi

Biitce

Okul aile birliginin etkin bir sekilde galismasi

Yonetim Siirecleri

Okul idaresinin okul aile birligi, sivil toplum kuruluslari, belediye,
kaymakamlik, valilik, il¢e ve il milli egitim miidiirligi ile
esgidimlii ¢aligmasi.

[letisim Siirecleri

Okulumuzda iletisim kanallar1 siirekli a¢ik bulunmaktadir.

Zayif Yonler

Ogrenciler Parcalanmis aile cocuklarinin fazla olmasi.

Calisanlar Bazi Ogretmenlerimizin teknolojiyi yeterince kullanamamasi
Velilerimizin genelde vardiyali islerde ¢alismalari.

Veliler Issizlik durumu/Miilteci 6grenci velileri

Diisiik egitim diizeyi ve dezavantajli 6grenci sayimizin fazlalig

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin dar olmasi

Donanim Okul bahgesinde oyun alaninin az olmasi
Biitce Okul aile birligine nakdi bagisin istenilen diizeyde olmamasi
Digsal Faktorler
Firsatlar
Valilik, Kaymakamlik, Belediye Baskanlig1 ve Midiirliiglimiiziin egitime
Politik verdigi destek. Ust politika belgelerinde egitimin dncelikli alan olarak yer
almasi.
Okul aile birliginin etkin ¢calismasi. Merkezi yonetim biitcesinden egitime
Ekonomik ayrilan payin yiiksek olmasi, Hayirseverlerin egitim ve dgretime katki

saglamasi.
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Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi

Sosyolojik Ailelerin egitim ve 6gretimin kalitesinin artirilmasina yonelik istekli
olmasi.
Teknolojik Okulumuzda FATIH projesinin uygulanmasi.

Mevzuat-Yasal

Ust politika belgelerinde egitimin dncelikli alan olarak yer almas.

Okulumuzun EKO okul sartlarina uygun, geri doniisiimii destekler

Ekolojik o
nitelikte caligmalar yapmasi.
Tehditler
Dolitik Dis etkenlerin (politikacilarin, sendikalarin) okul yonetimlerine
oliti
miidahalede bulunmalart.
) Bakanlik biit¢esinin okul ve kurumlarin ihtiyag¢larini karsilayacak diizeyde
Ekonomik
olmamasi.
Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aligkanliginin yetersiz olmas.
. Dis gocler
Sosyolojik s
Miilteci 6grencilerin uyum sorunu yasamast
Stirekli gd¢ almasi ve gdgmen ve miilteci 6grenci sayimizin her yil artarak
devam etmesi tehdit unsurudur.
Teknolojik . Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig
. Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi

ayirt etme glicligu.

Mevzuat-Yasal

Egitime iliskin siireglerde bir¢ok kurum ve kurulusun rol oynamasi.

Ekolojik

[limizin deprem kusaginda yer almasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlart analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
O0grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere
egitim ve 0gretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orant Akademik Basari Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

17




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

[lkokul ¢aginda olup, okulumuza kayitli 6grenci oranimiz %100’ diir. Ana sinifinda gaginda

! okullagma oranimiz %90’dir.

2 Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktir.

3 Okula uyum ve oryantasyon ¢aligsmalar1 yeni Kayit ve nakil 6grenciler i¢in yapilmaktadir.
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler ve iistiin yetenekli 6grenciler icin destek egitim odasinda

4 caligmalar yapilmaktadir.

5 Yabanci grenciler icin destek egitim odasi ve IYEP kapsaminda calismalar yapilmaktadir.

6 Okul kay1t bolgemizde bulunan 6grenci ve velilerimize okuma —yazma, plates, dikis nakis,

basketbol, masa tenisi kurslart HEM Midiirliigii tarafindan verilmektedir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basarmin artirilmasi ig¢in okulumuz biinyesinde ¢ocuk kuliibii agilmistir.

! Destek Egitim Odasinda 6grencilere yonelik bireysel ¢alismalar yapilmaktadir.
Okulumuzda agilan ¢ocuk kuliibiinde drama, satrang, zeka oyunlari, basketbol, futbol
etkinlikleri diizenlenmektedir. Okulumuzda tarihi ve turistik alanlara geziler

2 | diizenlenmektedir. Ulusal ve yerel bazda diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarigmalara katilim yapilmaktadir. Okulumuzda “Beslenme Dostu Okul “projesi
uygulanmaktadir.

Okulumuzda 2017-2018 6gretim yilinda 3 6grenci sinif tekrarina kalmistir. Yiizdelik

3 bazda sinif tekrarina kalan 6grenci orant %0,23 tiir.

4 | Ogrencilerin ilgi ve kaabileyetleri dogrultusunda okulumuzda kurslar agilmaktadr.
Ogretim, yontem ve teknikleri dgrencilerin hazir bulunusluk diizeyine gére belirlenip

5
uygulanmaktadir.

Okulumuzda FATIH projesi kapsaminda her sinifta akilli tahta bulunmaktadir. Ayrica

6 Fen Laboratuvari, Miizik smifi, Ingilizce siifi ve din kiiltiirii smifi bulunmaktadir.

Siiflarda arac gerec eksizdir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzda iletisim kanallari siirekli agik bulunmaktadir. Kurumsal iletisimde

. teknolojiden iist diizeyde faydalanilmaktadir.

Okul idaresinin okul aile birligi, sivil toplum kuruluslari, belediye, kaymakamlik,
2 valilik, il¢e ve il milli egitim midirligi ile esgiidiimlii ¢aligmaktadir.

Okul binasinin yeni olmasi ve okula erisimin kolay olmasi bir avantaj olarak
3

gorilmektedir. Okul bahg¢esinin dar olmasi ve oyun alanlarinin azlig1 dezavantajdir.

4 | Okulun donanimi tam ve eksizdir.

Okulda hizmetli personelin yeterli olmasindan dolay1 okulumuz temizdir. Bu konuda

okulumuz “Beyaz Bayrak” ile 6diillendirilmistir.

Okulumuzda ISG birimi aktif olarak ¢alismaktadir. Okulumuzda dzel giivenlik

personeli ¢caligsmaktadir.

7 | Okulumuzda taginma ve servisle gelen 6grenci bulunmamaktadir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan almman gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biz Haci Ibrahim Demireren Cumbhuriyet Ilkokulu olarak, egitim-dgretim programini
biitiin 6grencilerin 6grenmesine katkida bulunacak sekilde uygulamak, okulumuzu etkili bir okul
haline gelistirerek tiim 6grencilerin bilmeleri ve yapmalar1 gerekli temel becerilerin 6gretilmesini
saglayarak okulda 6grenmenin kalitesini arttirmak, biitiin 6grencilerin sahip olduklar1 potansiyeli
ortaya ¢ikarmak, gelistirmek ve kendi kendine 6grenen bireyler yetistirmek i¢in variz.

ViZYONUMUZ

Okulumuz her giin daha iyiye ulasmak i¢in kendinden emin adimlar atmay1 kendine amag
edinen, her durumda en iyiyi arayan ve bunu uygulamaktan ¢ekinmeyen, birbirine saygi, sevgi
ve hosgorii cergevesinde yaklasan, personeline, 6grencisine ve velisine her daim egitim firsatlari
sunan, egitimin en temel gereksinim olduguna inanan bir irfan yuvasidir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3. Analitik ve Bilimsel Bakis

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik

5. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

9. Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat

oo
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak

ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI o018 | 201 | 202 [ 202 [ 202 | 202
9 0 1 2 3
PG.11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 92 94 95 96 | 100 | 100
yaptiranlarin orani (%)
Ilkokul birinci sinif grencilerinden en az bir yil
PG.1.1.b | okul 6ncesi egitim almig olanlarin orant 92 94 95 96 | 100 | 100
(%) (ilkokul)
PG.11c. kalulla yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 85 90 95 | 100 | 100 | 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG 11d. Bir egitim ve ogretl.r.rvl don§m1nde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1 1e. Bir egitim ve 6gretim doner{nvnde 20 giin ve iizeri 10 8 6 4 5 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG 11f Okulun 6zel egitime ihtlya(; duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
PG.1.1.9. devam orani (%) (halk cgitim) 80 90 95 | 100 | 100 | 100
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
PG.LLh. katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim) 60 80 85 % 100 | 120
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Ok_ul_ Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Eylil
caligmasi yapilacaktir. Ekibi
1.1, | Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken |\ r i v dimens: 01 Eyliil-20 Eyliil
uyar1 sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir,

Stratejik Amag 2:

Miilteci veya vatansiz olarak bulunanlarin bulunduklar1 siirece egitim gormelerini

saglamak {izere bu 6grencilerin egitim sistemine entegrasyonunun saglanmasi

Stratejik Hedef 2.1. Kayit bolgemizde yer alan miilteci ve vatansiz ¢ocuklarin okullagsma

oranlart artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

PERFORMANS MEVCUT HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PGOL1 Gecici koruma altindaki yabanc1 | %30 %32 | %35 %37 %40 %45
o ogrencilerin okullasma orani (%)
PG210 Gecici koruma altindaki yabanc1 | %30 %32 | %35 %37 %40 %45
o ogrencilerin okullasma orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul Stratejik Plan Ekibi 01 ]§y1u1—20
calismasi yapilacaktir. Eyliil
Miilteci veya vatansiz olarak okul a(}res 1(;1rv1§16-> Okul Miidiirii/ Egitim-Ogretim
bulunan 6grencilerin bulunduklar siirece egitim o 1 Y1il1 Boyunca
212 .. o < AR Midiir Yardimcist
gormelerini saglamak ve bu 6grencilerin egitim .
g . y Okul Rehberlik Kurulu
sistemine entegrasyonu saglanacaktir.
[lkokul ve ortaokul kademelerinde devamsizlik, Okul Midiiri/ ]\E(%llltl}rgn(;?ir Ceetllm
2.1.3 | smif tekrar1 ve okuldan erken ayrilma Midiir Yardimcist Y
nedenlerinin tespiti i¢in aragtirmalar yapilacaktir. | Okul Rehberlik Kurulu
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve 6Zretimde kalite artirtlacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.a | Cocuk Kuliibiine katilan 6grenci sayisi 120 130 | 140 | 150 | 170 | 200
PG.2.1.b . . o .
Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 130 150 | 180 | 250 | 300 | 350
PG.2.1c. Acilan kurs sayisi 3 4 5 6 7 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

1.1.1 [ Ogretmenler Kurulunda ¢ocuk kuliibii a¢ilmasina

karar verilecek Ogretmenler Kurulu {2019 Eyliil

1.1.2 | Sportif faaliyetler igin HEM usta &gretici temini Okul idaresi-HEM 2019 Eyliil

1.1.3 | Agilacak olan kurslarin belirlenmesi Veli-Ogrenci-Okul [2019 Eyliil
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili

bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.

Performans Gostergeleri

NG PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 222 R-ehl.aer.II{k servisinin iist. 9gren1me hazirlamaya 3 3 4 4 4 4
iliskin 6grencilere verdigi seminer sayist
PG.2.2.b | Rehberlik servisinin iist 6grenime hazirlamaya
e 1. . e . 2 2 3 3 3 3
iligkin velilere verdigi seminer sayisi
PG.2.2.c.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 | Ogrencilerin ilgi diizeyini 6l¢en anket Rehberlik Servisi 2019,2020,2021,2022
caligmasinin yapilmasi ,2023
299 _Og_re_:tmen_ ve ogr_encﬂe?re iist 6grenim ile Rehberlik Servisi 2019,2020,2021,2022
ilgili seminer verilmesi ,2023

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Bina ve Yerleske, Donanimin tamaminin kullanilmasi
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Kurumsal iletisim giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

NG PE"RFORMA[\!S Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG31la Okulun WEB sitesinin ziyaret¢i sayist (yil 4500 5000 | 5500 | 6200 | 7000 | 8000
Bazinda)
PG.3.2.b | Kurumsal Bilgilendirme mesajlari (yil 5000 5500 | 6000 | 7000 | 7500 | 8000
bazinda)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okgl vyeb sitesi gﬁnce} tl.l.tulacak ve Qkul_ internet 2019,2020,2021,2022
velilerin kullanmasi yoniinde ¢aligmalar | sitesinden sorumlu 2023
yapilacak miidiir yardimeisi ’
112 Kurumsal Bilgilendirme mesajlari Okul idaresi ve 2019,2020,2021,2022
"7 | 6gretmenlerinde kullanimina agilacak Ogretmenler ,2023
Bir spor daliyla ugrasan lisansh 6grenci sayisinin artirllmasti
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.a Lisanslh 6grenci sayis1 28 40 50 60 70 80
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda HEM merkezi ile spor
3.1.1. |kurslarinin agilmasi saglanacak ve ulusal | Okul idaresi ;8%2’2020’2021’2022’
ve yerel yarigmalara katilim saglanacak
3.1.2
1.1.3
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Okul temizliginin siirekliliginin saglanmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.32a Temizlik konusunda Veli memnuniyet anketi 76 80 85 90 95 97
sonucu (%)
PG.3.2.b Temiglik konusunda Ogrenci memnuniyet 87 90 92 94 9% 98
anketi sonucu (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Bevyaz Bayrak sertifikasinin siirekliligi Okul idaresi 2019-2023
saglanacak
Okul giivenliginin siirekliliginin saglanmasi
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.32a ‘:(H)kuld_a k‘endimi'{g}'ivende hissediyorum” sorusuna 95 98 98 99 100 100
ogrencilerin verdigi olumlu cevap (%)
PG32b “Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri
e alinmaktadir.” sorusuna velilerin verdigi olumlu 87 90 92 94 96 98
cevap (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31,1, |Okuldabzel giivenlik gorevlisi Okul aile Birligi 2019-2023
calistirilacak
31.2 ljlrlrjlrr:;z;[( Miidiirliigii ile iletisim halinde Okul idaresi 2019-2023
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023  Toplam

Genel Biitce 315500

Valilikler ve Belediyelerin
Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilge milli egitim midiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:
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